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DEPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQbt

COMMUNE ' - EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE ' ' ~ CONSEIL MUNICIPAL ORDINAIRE
MARSAC-SUR-DON . DUGSEPTEMBRE2024

L'an deux mille vingt-quatre, le six septembre a vingt heures, le Conseil municipal de la commune
de MARSAC-SUR-DON s’est réuni en session ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Monsieur
Hervé de TROGOFF, Maire de MARSAC-SUR-DON.

DATE DE CONVOCATION : le 30 ao(it 2024

NOMBRE DE CONSEILLERS : EN EXERCICE : 19
PRESENTS: 14
REPRESENTES : 3
ABSENTS : 2
VOTANTS: 17

PRESENTS : M. de TROGOFF Hervé, Maire, Mme BOURDEAU Odile, M. COUROUSSE Gilles, Mme
DELORME Julie, Mme FIOT Nathalie, M. GAIGEARD Dominique, Mme HEUZE Jacqueline, Mme
MONNIER Sarah, M. POUPARD Dominique, M. ROPTIN Michel, M. ROUILLON Gérard, Mme
SALMON Karen, M. TISSOT Yves, M. VICET Régis

EXCUSES : M. JACOMIN Philippe (pouvoir & Mme BOURDEAU Odile), Mme PINSON-LERAY
Géraldine (pouvoir & M. de TROGOFF Hervé), M. LE CALOCH Christian (pouvoir & M. GAIGEARD
Dominique),

ABSENTS : Mme TEMPLE Aurélie, Mme WEILAND Coralie

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Jacqueline HEUZE

2024_034 - Adoption de la Convention Territoriale Globale avec la Caisse d’Allocations
Familiales

La Communauté de Communes Chéateaubriant-Derval a engagé successivement depuis de
nombreuses années, des contrats pluriannuels de partenariats avec la Caisse d’Allocations
Familiales pour accompagner le développement de sa politique en faveur des services a la
famille. La derniére version de ce partenariat, formalisée dans le cadre du Contrat Enfance
Jeunesse, a pris la forme de convention d’objectifs et de co-financement visant au
développement des polmques d’accueils et d’animations a destination des enfants et des

jeunes jusqu’a 17 ans. :
Ce contrat ayant pris fin, son renouvellement prendra la forme d’une Convention
Territoriale Globale (CTG). La CTG est une démarche stratégique partenarlale qui a pour
objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des
services aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires dans
leur ensemble. Elle s'appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour
définir les priorités et les moyens dans le cadre d’un plan d’actions adapté.
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Véritable démarche d’investissement social et territorial, la CTG favorise ainsi le
développement et I'adaptation des équipements et services aux familles, 'accés aux droits
et 'optimisation des interventions des différents acteurs.

Elle a pour objet :
- d'identifier les besoins prioritaires sur la Communauté de Communes,
- de définir les champs d’intervention a privilégier au regard de lécart
offre/besoin,
- de pérenniser et d’optimiser l'offre de services existante, par une mobilisation
des cofinancements,
- de développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins
non satisfaits par les services existants.
Lambition générale portée par la CTG vise a accompagner le développement et la
structuration de l'offre éducative afin de mieux répondre aux besoins des familles et ainsi
conforter Vattractivité du territoire, dans le domaine de la petite enfance, de I'enfance, la
jeunesse et la parentalité.

Les enjeux issus des rencontres avec les différents acteurs du territoire ont mis en
évidence les éléments suivants :
- Au titre de la petite enfance :
« un renforcement des capacités d’accueil en veillant a 'équilibre entre l'accueil
individuel et collectif,
« un renforcement des réponses pour I'accueil en horaires atypiques,
« un renforcement de lattractivité et de la valorisation des métiers de la petite
enfance : ;
— en confortant l'offre de formation dans ce secteur présente sur le
territoire,
— en confortant le Relais Petite Enfance,
— les dispositifs Maisons d’Assistantes Maternelles.

- Au titre de I'enfance-jeunesse :

« une offre d’ALSH intéressante qui joue un role essentiel auprées des familles mais
reste confrontée a des problémes de recrutements,

« des ALSH qui sont saturés sur certaines périodes de l'année,

« une offre des dispositifs dédiés a la jeunesse qui maillent globalement le territoire
a conforter,

+ une politique jeunesse qui doit se structurer dans un contexte actuel
d’éloignement des jeunes des cadres structurés et animés (renforcer le aller-vers,
renforcer la communication sur 'offre de transport..),

« des partenariats entre les différents gestionnaires d’ALSH et acteurs jeunesse qui
méritent d’&tre confortés afin de poursuivre les collaborations jusqu’ici engagées,

Deux enjeux transversaux sont aussi soulignés :
 la parentalité au travers de nombreuses actions a la parentalité et une pluralite
d’acteurs constituant une vraie richesse,
« Tanimation de la vie sociale au travers d’une couverture importante avec des
partenariats qui se structurent progressivement.
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Ces enjeux sont traduits au travers de 7 axes déclinés en 8 fiches actions et 2 feuilles de
route :
- Au titre de la petite enfance :
® Axe 1: soutenir I'offre d’accueil individuel
- Action 1: renforcer les actions permettant de promouvoir le métier
d’assistant maternel
- Action 2 : favoriser le développement des Maisons d’Assistantes Maternelles

e Axe 2 :accompagner le développement de I'offre d’accueil collectif
- Action 3 : promouvoir et accompagner la création de structures collectives
- Action4 : examiner les conditions de développement de structures collectives
en lien avec les activités économiques

- Autitre de I'enfance :
® Axe 3: conforter les partenariats et mieux coordonner I'action des gestionnaires
afin de conforter 'offre de loisirs développée par les ALSH
- Action 5: développer une démarche commune permettant de faciliter la
formation, le recrutement et la stabilisation des équipes d’animation
- Action 6 : renforcer les collaborations et démarches de projets afin de mieux
répondre aux enjeux éducatifs du territoire

e Axe 4 :renforcer 'accessibilité aux ALSH et séjours dédiés a I'enfance
- Feuille de route 1: engager une réflexion visant a garantir I'accessibilité aux
ALSH pour tous les habitants de la Communauté de Communes.

- Au titre de la jeunesse
e Axe 5: promouvoir I'interconnaissance les réflexions et les collaborations entre
les différents acteurs de la jeunesse
- Action 7: conforter, animer et coordonner le réseau des acteurs de la
jeunesse

e Axe 6 : définir un projet jeunesse de territoire
- Feuille de route 2 : engager une démarche de définition d’un projet jeunesse
de territoire permettant de définir 'ambition partagée en matiére d’action
jeunesse et de définir la question des moyens alloués. :

- Au titre de la parentalité :
® Axe7:diversifier et diffuser les actions de soutien & la parentalité sur 'ensemble
du territoire selon une logique de prévention globale
- Action 8: animer le réseau des acteurs afin de coordonner et diversifier les
actions de soutien a la parentalité menées en direction des parents ayant des
enfants de 0 a 25 ans.

Un Comité de Pilotage ainsi qu’un Comité Technique animeront la mise en ceuvre de la
Convention Territoriale Globale, en collaboration avec les acteurs en veillant & garantir la
proximité et I'accessibilité de I’offre.

La Convention Territoriale Globale couvre la période 2024-2028.

Compte tenu de ce qui précede, aprés délibération, le Conseil municipal décide de :
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- Approuver la Convention Territoriale Globale engageant la Caisse d’Allocations
Familiales et la Communauté de Communes Chateaubriant-Derval pour la période
2024-2028,

- Autoriser M. le Maire ou I'Adjoint délégué a signer la Convention Territoriale
Globale ainsi que tous les documents se rapportant a I'exécution de la présente
délibération.

Vote
Nombre de voix exprimé :
Pour: 17
Contre: 0
Abstention: 0

Extrait certifié conforme,

Fait a MARSAC-SUR-DON, le 10 se
Le Maire,

Hervé de TROGOFF

ptembre 2024

La Secrétaire de séance,
Jacqueline HEUZE /'7

Le Maire informe que le présent acte peut faire 'objet d’un recours aupres du Tribunal Administratif de Nantes dans un
délai de deux mois & compter de sa publication sous forme électronique et de sa transmission au représentant de I'Etat
dans le département ou a son délégué dans 'arrondissement.

Certifié exécutoire par le Maire, sous sa responsabilité, compte tenu de :
- la publication sur le site Internet de la Ville de Marsac-sur-Don le 1 2 SEP. 2024

- la transmission au contrdle de légalité le 1 2 SEP. 2”24
w i ;"‘.‘,'
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